
  

   

 12 marca (środa) 
godz. 9:30-11:30  

Platforma MS Teams  Formularz do rejestracji 

Dlaczego warto wziąć udział w webinarze? 
Serdecznie zapraszamy przedstawicieli działów kadr, HR i People & Culture oraz działów prawnych na webinar 
organizowany przez kancelarię DZP poświęcony nadchodzącym zmianom w prawie pracy oraz głównym 
wyzwaniom w tym obszarze, które czekają nas w 2025 r. 

Podczas webinarium ekspertki DZP z Praktyki Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych przedstawią najważniejsze 
zmiany w prawie, a dokładnie w obszarze HR i People & Culture oraz w przystępny sposób opowiedzą o tym, co te 
zmiany oznaczają w praktyce dla pracodawców oraz jak najlepiej się do nich odpowiednio przygotować. 

Czego dowiesz się podczas webinarium? 

 
 

Prelegentki 

 
 

RSVP: warunkiem uczestnictwa w spotkaniu jest wypełnienie formularza zapisów do 11 marca do godz. 15:00.  
Organizatorzy potwierdzą drogą mailową przyjęcie zgłoszenia. 

 

 

Agata Mierzwa 

Partnerka | Współzarządzająca Praktyką 
Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych 

E: agata.mierzwa@dzp.pl 
M:  +48 504 260 694  

Katarzyna Zwierz-Wilkocka 

Senior Associate | Praktyka Prawa Pracy 
i Ubezpieczeń Społecznych 

E: katarzyna.zwierz-wilkocka@dzp.pl 
M:  +48 660 440 051 

➢ Powitanie uczestników, prezentacja prowadzących 
 

➢ Nadchodzące zmiany w prawie pracy: 
  

▪ Nowe zasady zwalczania niepożądanych zjawisk w miejscu pracy  

– zmiana przepisów dot. nierównego traktowania i mobbingu 

▪ Jawność wynagrodzeń pracowników 

▪ ESG (komponent S) w 2025 r.  

▪ Zmiany w medycynie pracy 

▪ Zmiany w prawie do zasiłku chorobowego 

▪ Zmiany w zatrudnieniu cudzoziemców 
 

➢ Dyskusja, pytania uczestników, podsumowanie 

 

Webinar Nadchodzące zmiany w prawie pracy:  
jak przygotować dział HR na 2025 rok? 
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